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TOIMINTAKERTOMUS 2023

UN Women Suomi ry on YK:n tasa-arvojarjest6 UN Womenin (United Nations Entity for Gender Equality and
the Empowerment of Women) kansallinen komitea, joka edistda sukupuolten valista tasa-arvoa ja vahvistaa
naisten ja tyttéjen ihmisoikeuksia ja asemaa globaalisti.

Yhdistys tukee UN Womenin paamaaria keraamalla varoja UN Womenin tyohon seka viestinta- ja
vaikuttamistyolla.

TOIMINNAN POHJA JA EDELLYTYKSET
Toiminnan pohjana on UN Womenin ja UN Women Suomen valinen yhteistydsopimus seka
ulkoasiainministerion toiminta-avustuksen kayttotarkoitussuunnitelma.

Toimintaa kehitettiin UN Women Suomen hallituksen linjausten mukaisesti. Kevatkokouksessa 2020
julkaistu yhdistyksen strategia paivitettiin vuoden 2022 aikana ja se tulee ohjaamaan toimintaa aina
vuoteen 2025 saakka. Tama toimintakertomus raportoi toimintaa paivitettyja strategisia tavoitteita vasten.

Jasenet ja sadnndlliset tukijat — erityisesti kuukausilahjoittajat — ovat yhdistyksen toiminnan perusta. Ne
ovat ulkoasiainministerion toiminta-avustuksen ohella yhdistyksen kotimaassa tapahtuvan toiminnan
edellytys.

Vuosi 2023 oli kolmas, eli viimeinen padamajan yhteistydsopimuksen 2021 — 2023 Joint Partnership
Agreementin implementointivuosi. Vuoden 2023 puolessa vilissa aloitettiin pddmajan kanssa uuden
yhteistyosopimuksen luonnostelu ja useiden kommenttikierrosten paatteeksi 2024 — 2026
yhteistyosopimus liitteineen allekirjoitettiin joulukuussa 2024 puheenjohtajan ja toiminnanjohtajan
toimesta.

HALLINTO
Yhdistyksen sadntémaarainen kevatkokous jarjestettiin hybridikokouksena ke 17.5.2023 ja syyskokous
hybridikokouksena ma 20.11.2023.

Kevatkokouksessa kasiteltiin toimintakertomus ja tilinpaatos vuodelta 2022 seka tilintarkastajan niista
antama lausunto ja myoénnettiin vastuuvapaus hallituksen jasenille seka muille yhdistyksen asioista
vastuussa oleville. Lisdksi kokouksessa valittiin nimitystoimikunta, jonka tehtava oli tuoda syyskokoukselle
esitys uusista hallituksen jasenista.
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Syyskokouksessa hyvaksyttiin vuoden 2024 toimintasuunnitelma ja budjetti. Hallitusta vuoden 2023
puheenjohtanut limi Salminen vaistyi puheenjohtajuudesta hallitusvuosien tullessa tayteen. Uudeksi
puheenjohtajaksi valittiin hallituksen varapuheenjohtajana vuoden 2023 toiminut Hanna-Mari Manninen.
Niinikaan kautensa paatokseen sai Sari Kaikkonen ja Pekka Mattila. Hallitukseen uusiksi jaseniksi,
ensimmaisille kolmevuotiskausilleen, valittiin Johanna Kontio, Shadia Rask ja Ville Blafield. Toiselle
kolmivuotiskaudelleen valittiin Aino Forsti-Smith.

Vuoden 2023 hallituksen muodostivat puheenjohtaja llmi Salminen, varapuheenjohtaja Hanna-Mari
Manninen, Laura Avall, Sari Kaikkonen, Elina Viitasaari, Janne Peltola, Aino Férsti-Smith, ja Pekka Mattila.

Toiminnan tilintarkastajana toimi KHT Turo Koila KPMGsta.

YHDISTYKSEN HENKILOSTO 2023
UN Women Suomen henkiloston keskimaarainen lukumaara tilikauden aikana oli 12.

JASENET
Vuoden 2023 lopussa yhdistykselld oli 30 yhteisojasenta ja 3635 henkilojasentd. Vuonna 2023 UN Women
Suomeen liittyi 550 uutta henkildjasentd, yhteisdjasenten maara pysyi ennallaan.

PAIKALLISTOIMIKUNNAT

Vuoden 2023 lopussa UN Women Suomella oli 11 paikallistoimikuntaa seuraavilla alueilla: Himeenlinna,
Keski-Suomi, Karkola, Helsinki, Kajaani, Tampere, Lounais-Hame, Vantaa, Turunmaa, Salon seutu ja Vaasa.
Vuoden aikana 40-vuotisjuhlaansa vietti Salon ja Turunmaan paikallistoimikunnat.

KANSAINVALINEN YHTEISTYO

YK:n naisten asemaa kasittelevan toimikunnan Commission on the Status of Women, CSW, jdrjestettiin
maaliskuussa ja tilaisuuteen osallistui yhdistyksen toiminnanjohtaja. Viikon aikana jarjestettiin 17.
kansainvalinen Helvi Sipila -seminaari. Seminaarin aiheena oli Women’s Human Rights and Technological
Innovations. Tilaisuus jarjestetdan vuosittain CSWn yhteydessa yhteistydssa neljan muun suomalaisen
naisjarjeston kanssa; Suomen akateemisten naisten liiton, Suomen NNKY liiton, Nytkis ry:n ja
Naisjarjestdjen keskusliiton kanssa. CSWn ensimmaisen viikon torstaina ja perjantaina jarjestettiin
kansallisten komiteoiden tapaaminen UN Womenin pdamajassa. Samaisen kokouksen yhteydessa
kokoontui kansallisten komiteoiden etuja ajava ja niiden toiminnanjohtajista koostuva Standing Group.

UN Womenin kansallisten komiteoiden syyskokous jarjestettiin lokakuussa Lontoossa UN Women UK:n
emdnndimana. UN Women Suomen puheenjohtaja, toiminnanjohtaja, vaikuttamisen paallikko ja
varainhankinnan johtaja osallistuivat kokoukseen paikan paalla. Samaisen kokouksen yhteydessa kokoontui
kansallisten komiteoiden etuja ajava ja niiden toiminnanjohtajista koostuva Standing Group.
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STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN MITTAAMINEN

1. LISAAMME UN WOMENIN TUNNETTUUTTA JA TIETOISUUTTA UN WOMENIN
ROOLISTA OSANA GLOBAALIA ORGANISAATIOTA.

UN Women Suomen viestinnan paatavoite on tunnettuuden kasvattaminen ja sita kautta yhdistyksen
varainhankinnan tukeminen ja varainhankinnallisen tuloksen kasvattaminen. Sen lisdksi viestinnan
kautta pyritaan aktiivisesti kasvattamaan suomalaisten asianmukaista ja ajantasaista tietoa tasa-arvosta ja
ihmisoikeuksista, vahvistamaan UN Womenin kansainvalistd brandia ja tunnettuutta Suomessa, seka
kannustamaan yhad useampia ihmisia sukupuolesta, idsta tai taustasta riippumatta osallistumaan aktiivisesti
kansainvaliseen tasa-arvoliikkeeseen. UN Women Suomen tunnettuuden lisdédminen ja brandin
vahvistaminen on avainasemassa UN Women Suomen varainhankinnan ja vaikuttavuuden kasvattamisessa.

UN Women Suomen sosiaalisen median kanavien (Instagram, Facebook, LinkedIn, X (ent. Twitter)
seuraajamaara jatkoi kasvuaan vuonna 2023. Edellisvuoteen verrattuna kasvua tapahtui 21 prosenttia, ja
kanavakohtainen kasvu oli jopa 32 prosenttia (LinkedIn). UN Women Suomen sosiaalisen median kanavien
yhteenlaskettu seuraajamaara vuoden 2023 lopussa ylitti 80 000 seuraajaa.

Yhdistyksen verkkosivuilla tehtiin vuoden aikana kehitystyota, joka paransi sivuston kaytettavyytta ja
toiminnallisuutta. Sivuston kavijamaara vuonna 2023 oli yli 73 000, eli keskimaarin 6000 kavijaa
kuukaudessa. Naisen paikka —kampanjan aikana sivustolla vieraili yli 4000 kavijaa yhden viikon ajanjaksolla.
Vuoden kokonaiskavijamaaran laskua vuoteen 2022 mennessa selittda evastekyselyn asentaminen
sivustolle, sekd vuonna 2022 Ukrainan sodan aiheuttama merkittdva nousu sivuston kavijamaarassa.

Yhdistyksen toiminta oli nakyvasti esilla useissa eri medioissa vuoden aikana, mukaan lukien Helsingin
Sanomat, MTV3 Huomenta Suomi -lahetys, useat radiokanavat seka lukemattomat paikallislehdet.
Mediaosumia vuoden aikana tuli yhteensa noin 120 kappaletta. UN Women Suomen Oranssit paivat -
kampanja nakyi myds kymmenilld ulkomainos-screeneilld ympdri Suomen, joissa yhdistyksen mainokset
saivat miljoonia katselukertoja.

Vuoden 2023 aikana UN Women on saanut TV-mainosnadkyvyytta kuudella eri TV-kanavalla.

UN Women Suomen merkittavimmat ja ndakyvimmat kampanjat vuonna 2023 olivat Naisen paikka on
kaikkialla —kampanja, joka toteutetaan kansainvalisen naistenpdivan aikaan, sekd marras-joulukuussa
toteutettava Oranssit pdivat -kampanja naisiin kohdistuvan vakivallan lopettamiseksi. Vuonna 2023 myds
Gazan hataapukerdys nousi merkittavaksi viestinnan ja varainhankinnan kampanjaksi.
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Mittari 2019 2020 2021 2022 2023 2025
Autettu tunnettuus 6 % N/A N/A 11% N/A 20 %
Nettisivujen kavijamaara 29600 | 59500 109953 | 146521 70000 | 228000
Sosiaali dian kanavi

osiaalisen median kanavien 18900 | 24902 |52424 | 66631 80537 | 110000
seuraajamaarat

Mediaosumat 30 160 170 110 125 210

Huom! Tunnettuutta ei voida kustannussyistd mitata tutkimuksin vuosittain.

2. KASVATAMME VARAINHANKINTAA SEKA YKSITYISHENKILOILTA ETTA
YKSITYISELTA SEKTORILTA.

Vuoden 2023 aikana yhdistyksen varainhankinta teki jalleen erinomaisen tuloksen. Varainhankinnan
menestyksen edellytyksena on yhd UN Womenin tunnettavuuden lisdantyminen, nykyisten tukijoiden
sitouttaminen seka uusien kuukausilahjoittajien hankinta. Kuukausilahjoitusten muodossa saatava
yksityishenkildiden sdanndllinen tuki on yhdistyksen varainhankinnan ja UN Womenin globaaleihin
ohjelmiin suunnattavan tuen perusta.

Vuonna 2023 yhdistyksen varainhankintaa tuki pdamajalta saatu investointiraha, jonka myéta UN Women
Suomi toteutti televarainhankintaa. Varainhankinnan vahvistamiseksi UN Women Suomi palkkasi
varainhankinnan johtajan uuteen tehtavaan vakituiseen tyosuhteeseen. My6s muita varainhankinnan
avainrooleja vakinaistettiin.

UN Women Suomi sai vuonna 2022 testamenttilahjoituksena kaksion Naantalista, joka realisoitiin vuoden
2023 aikana. Yritykset, sdatiot, rahastot ja jarjestot lahjoittivat UN Womenin tydhon vuonna 2023 yli 100
000 euroa. Jasentuotot kasvoivat 26 prosenttia vuoden 2023 aikana.

Kun tarkastellaan kaikkea UN Women Suomen saamaa institutionaalista rahoitusta, kasvoi budjettikohta
vuodesta 2022 vuoteen 2023 62 prosenttia.

Vuoden 2023 osalta Suomen toiminnan omarahoituksen ja institutionaalisen rahoituksen suhde oli:
- 50 % omarahoitusta
- 50 % institutionaalista rahoitusta (ulkoministeri6, pddmaja)

Mittari 2019 2020 2021 2022 2023 2025
Kuukausilahjoittajasumma 414700 | 517350 | 370630 | 427800 | 503060 555 000
Kertalahjoittajasumma 96760 | 107000 | 402000 | 595840 | 312830 335 000
Yritys-, sdatio- ja jarjestolahjoitukset 14770 | 29170 79 200 243 700 100 180 110 000
Jasentuotot 39540 | 43130 |53020 | 67570 85270 92 000
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3. VAHVISTAMME SUHTEITA VALTIONHALLINTOON JA POLIITTISIIN PAATTAJIIN,
JOTTA SAAMME TUKEA JA RAHOITUSTA UN WOMENILLE JA SEN TAVOITTEILLE.

UN Women Suomi toimi vaikuttamistydssdan naisten aseman ja tasa-arvokysymysten huomioimiseksi
Suomen kehityspolitiikassa ja nosti esiin YK:n tasa-arvojarjesté UN Womenin asiantuntijuutta ja tuki sen
brandid maailman johtavana tasa-arvojarjesténa. Vuonna 2023 Suomi jatkoi globaalin UN Womenin
tukemista 19 miljoonan euron yleisrahoituksella ja sdilytti paikkansa yhtena suurimmista UN Womenin
yleisrahoittajista. Suomi toimi myos johtavassa roolissa Generation Equality -kampanjan teknologiaan ja
innovaatioihin keskittyvassa toimintaryhmassa.

UN Women Suomi yllapiti aktiivisesti suhteitaan poliittisiin ja yhteiskunnallisiin paattajiin seka osallistui
tasa-arvoa edistaviin toimikuntiin ja verkostoihin. UN Women Suomella on varsinaisen jasenen paikka
paaministerin puheenjohtamassa Kestavan kehityksen toimikunnassa, ja UN Women Suomen
toiminnanjohtaja oli vuonna 2023 myos Kehityspoliittisen toimikunnan (KPT) varsinainen jasen
monenkeskisen yhteistyon alalta osallistuen my6s KPT:n demokratiaan ja kansalaisyhteiskunnan tilaan
keskittyvan selvityksen ohjausryhmaan. UN Women Suomi antoi asiantuntijalausuntoja toimialaltaan
esimerkiksi koskien valtion talousarviota sekd Suomen tavoitteita ja painopisteitd YK:n
ihmisoikeusneuvoston istunnoissa. UN Women osallistui aktiivisesti myds YK-taustaisten jarjestdjen One
UN -verkoston toimintaan.

UN Women Suomi toimi Generation Equality -kampanjan yhteyshenkilona kansalaisyhteiskunnan suuntaan
ja vaikutti paattajiin osallistumalla ulkoministerion fasilitoimaan Generation Equality -sparrausryhmaan. UN
Women Suomi jatkoi Generation Equality -nuortenryhman koordinointia yhdessa Plan International
Suomen kanssa. Ryhma teki monipuolista vaikuttamistyota tuodakseen esiin nuorten danta teknologia ja
tasa-arvo -teemaan liittyen osallistuen mm. Suomen delegaatioon Naisten asemaa kasittelevan
toimikunnan (CSW) istunnossa.

UN Women Suomi koordinoi ja hallinnoi myés Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkostoa, jonka
tavoitteena on edistda YK:n turvallisuusneuvoston paatoslauselman 1325 (Naiset, rauha ja turvallisuus)
toimeenpanoa Suomessa. Verkosto osallistui ulkoministerion koordinoimaan prosessiin Suomen neljannen
kansallisen Naiset, rauha ja turvallisuus -toimintaohjelman ja sen indikaattorien laatimiseksi, jarjesti
presidenttiehdokaspaneelin ja lukuisia webinaareja, lausui valtion talousarvioon liittyen seka teki
kannanottoja ja muuta vaikuttamistyota teemasta.

UN Women Suomi jarjesti tapahtumia yhdessa muiden toimijoiden kanssa ja jarjesti vuosikokouspaivia seka
webinaareja UN Womenin toiminnasta yhdistyksen jasenille. Yhdistys osallistui myds maailmanlaajuiseen
Ring the Bell -tapahtumaan Helsingin porssissa ja Maailma kyldssa festivaaliin yhdessa One UN verkoston
kanssa. UN Women Suomi vieraili my0s useissa webinaareissa ja podcasteissa seka teki aktiivista
vaikuttamisviestintaa kanavissaan.
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Mittari

2019

2020

2021

2022

2023

2025

Valtionhallinnon
rahoitukset UN Women
Suomelle

155 000

211 000

275 000

370 000

362 000

300 000

Osallistumiset tapaamisiin
ja tilaisuuksiin
valtionhallinnon kanssa

N/A

N/A

N/A

22

58

20

UN Women Suomen
antamat
asiantuntijalausunnot

N/A

N/A

N/A

Suomen valtion tuki UN
Womenille globaalisti

5,3 M€

19 M€

19 M€

19 M€

19 M€

20 miljoonaa

N/A = strategiamittari otettu kdyttéon vasta 10/2022, eli tietoa ei ole systemaattisesti kerdtty aiempina vuosina.

4. VAHVISTAMME SIDOSRYHMIEN SITOUTUMISTA UN WOMENIN

TOIMINTAAN, JOTTA NAMA SITOUTUVAT TAVOITTEISIIMME JA TUKEVAT

TOIMINTAAMME TALOUDELLISESTI.

UN Women Suomi pyrkii aktivoimaan tukijoitaan mukaan toimintaansa ja saamaan toiminnasta
kiinnostuneita sitoutumaan YK:n tasa-arvojarjeston tukemiseen sdannoéllisesti joko jasenyyden tai

saannollisen lahjoittamisen kautta. Tata polkua tukevat uutiskirjeen tilaaminen ja kertalahjoituksen

tekeminen, joiden myota yhdistys saa kayttoonsa niin kutsutun lampiman liidin, eli yhdistyksen toiminnasta
kiinnostuneen henkilon yhteystiedot.

Vuonna 2023 UN Women Suomi kerasi ennen nakemattéman maaran uusia liideja, yli 39 000. Maara on
suurin kaikista kansallisista komiteoista ja aivan omaa luokkaansa, muiden kerdtessa nelilukuisia maaria.

Merkittavaan kasvuun vaikuttivat ennen kaikkea Ukrainan ja Gazan hatdapukerdykset seka aktiivinen

vetoomusallekirjoittajien hankinta.

Padamajasta saadun investoinnin turvin uusia kontakteja soitettiin 1api ja kannustettiin mukaan saannéllisen
lahjoittamisen tai jaseneksi liittymisen kautta.

Mittari 2019 2020 2021 2022 2023 2025
Uutiskirjeen tilaajien maara 7 200 7453 8239 9032 16 840 12 000
Uudet liidit 1020 4060 9880 20 700 39 740 3000
E:::ﬁ: :;::ZL‘:'tta‘aks' 40 160 210 770 590 300
Maksavien jisenten maari 2 049* 2 258% 1 800 2202 2374 4100
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5. KEHITAMME HENKILOSTON JA JASENTEN OSAAMISTA JARJESTON

TOIMINNAN VAHVISTAMISEKSI.

Osaava ja sitoutunut henkiléstdo on UN Women Suomen toimiston menestyksen edellytys. Vuonna 2023
yhdistyksen henkil6sto osallistui ainakin noin 70 eri koulutukseen, noin 330 tunnin edesta vuoden aikana.
Koulutukset kasittelivat mm. varainhankintaa, sosiaalista mediaa, viestintaa, tydssa jaksamista sekd UN

Womenin tyota ja teemoja maailmanlaajuisesti.

Vuonna 2023 on jatkettu jaseniston ja UN Womenin tyosta kiinnostuneiden sitouttamista ja kouluttamista
YK:n tasa-arvojarjeston teemoihin. Yhdistys jarjesti kevat- ja syyskokouksien yhteydessa kiinnostavaa
oheisohjelmaa. Syyskokouksen ohessa jarjestettiin Turvassa politiikassa -tilaisuus Oodissa, johon osallistui
noin 400 katsojaa paikan paalla ja verkon valityksella.

Mittari

2019

2020

2021 2022 2023 2025

Henkildston
osallistuminen omaa
tyota tukeviin
koulutuksiin ja
tilaisuuksiin

N/A

N/A

N/A N/A 1,73 %

2%
vuosityoajasta

Tehtyjen henkiloston
tyohyvinvointikyselyjen
maara

N/A

N/A

N/A 1 1 1-2

Sairaspoissaolojen
maarat

N/A

N/A

Alle 3 % koko-

N/A N/A s .
naistydajasta

3,74 %

Vuosikokouksiin ja
jarjeston
koulutustilaisuuksiin
osallistuneiden jasenten
maara

34

52

198 106 189 100

N/A = strategiamittari otettu kdyttédn vasta 10/2022, eli tietoa ei ole systemaattisesti kerdtty aiempina vuosina.
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