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Yhteinen arvomaailma

UN Women on dynaaminen ja tehokas naisten ja tyttdjen oikeuksien puolustaja ja aani
globaalilla, alueellisella ja paikallisella tasolla. YK:n peruskirjaan kirjatun tasa-arvoperiaatteen
mukaisesti UN Women tyOskentelee seuraavien asioiden puolesta:

« Naisiin ja tyttoihin kohdistuvan syrjinnan lopettaminen

+ Kaikkien naisten ja tyttdjen aseman parantaminen

« Tasa-arvon saavuttaminen naisten ja miesten valilla kehitysavun vastaanottajina;
ihmisoikeuksien toteutumisen kannalta; ja humanitaarisen avun, rauhan ja turvallisuuden
kannalta

UN Womenin arvot ja kompetenssit maarittelevat sen, minkalaisia kayttaytymis- ja
suoritusstandardeja asetamme itsellemme jarjeston sisalla. Arvot ja kompetenssit ovat
tydllemme tarkeita, koska:

+ Ne maarittelevat mita me teemme ja miten tyoskentelemme yhdessa

+ Ne linjaavat kaikki UN Womenin jasenet UN Womenin mandaatin, prioriteettien ja
peruskirjan ymparille.

* Ne kertovat sidosryhmillemme mita he voivat odottaa meilta

UN Womenin arvot ja kompetenssit tuovat meidat yhteen ja ohjaavat paatoksenteko-
prosesseja. Ne myos antavat meille yhteisen ymmarryksen siita, mita tarkoittaa olla osa
UN Womenin toimintaa huolimatta siita missa tydskentelemme tai mita tyota teemme.

Ole osa UN Womenia.

Ole mukana luomassa positiivista
muutosta naisten ja tyttojen elamassa.




UN Womenin painopiste

Olemme maaritelleet arvomme ja osaamisemme niin, etta ne ohjaavat omaa kaytdostamme
mandaattimme mukaiseksi. UN Womenin mandaatti on sukupuolten tasa-arvon
toteuttaminen ja naisten ja tyttdjen aseman parantaminen.

Olemme dynaaminen ja uniikki jarjesto, jolla on selkea ymmarrys toimintamme suunnasta
ja tarkoituksesta. Mandaattimme on selkeasti maaritelty, mutta siita huolimatta on tarkeaa
myo6s maaritelld, kuinka tydskentelemme yhdessa tavoitteiden saavuttamiseksi.

Erilaisuuden
kunnioitus

Korkea Ammatti-

moraali maisuus

UN Womenin arvot
UN Womenin arvot on sidottu YK:n yhteisiin arvoihin:

* Erilaisuuden kunnioittaminen
+ Korkea moraali
¢«  Ammattimaisuus

Nama kolme arvoa edustavat UN Womenin toiminnan paaperiaatteita. Jokainen arvo on
tarkea tydskentelykulttuurimme maarittelyn kannalta. Arvomme ovat tarkeitd, koska ne:

« Kertovat kuinka tyoskentelemme saavuttaaksemme UN Womenin vision, mandaatin ja
prioriteetit

« Ohjaavat sita, miten tydskentelemme, ja kuinka teemme yhteistyta jarjestdmme sisalla

« Asettavat standardin sille, miten suoriudumme tyéssamme

Arvomme maadrittelevat sen, minka asioiden puolesta me UN Womenilla tydskentelemme ja
kuinka toteutamme tyotamme. Ne myds madrittelevat ne periaatteet, joihin uskomme ja
jotka edistavat tydtamme naisten ja tyttdjen aseman parantamiseksi ympari maailmaa.



Erilaisuuden kunnioittaminen

Erilaisuuden kunnioittaminen tarkoittaa UN Womenilla sita, etta olemme ylpeasti monimuo-
toinen, monikulttuurinen jarjesto, jonka tydtapa on konsultoiva ja osallistava aina kun se on
mahdollista. Jarjestdmme avoimuus nakyy siind, kuinka kannustamme aktiivisesti [apinakyvia
keskusteluja ja edistamme erilaisia nakékulmia. Tydskentelemme yhdessa, jotta voimme
parhaiten hyddyntaa UN Womenin osaamisen ja erilaiset ideat UN Womenin mandaatin
toteuttamiseksi. Tunnustamme erilaisuutta kohtelemalla toisiamme ihmisarvoisesti ja
kunnioittavasti. Kannamme vastuuta siita, etta kanssakayminen ihmisten valilla on
kunnioittavaa, turvallista ja kehittavaa. Arvostamme erilaisia nakokulmia ja osoitamme
taman kaytanndssa paivittaisessa tyossa ja paatoksenteossa.

Korkea moraali

Osoitamme korkeaa moraalia rakentamalla luottamusta seka toteuttamalla lupauksemme.
Seisomme UN Womenin mandaatin takana ja tdytamme lupauksemme myo6s haastavissa
tilanteissa. Kysymme kysymyksia, nostamme esiin huolia ja haastamme vallalla olevia
kasitteita. Emme vaarinkayta valtaa tai auktoriteettia ja vastustamme poliittista painetta
paatoksentekoprosesseissa. Hallinnoimme UN Womenin resursseja vastuullisesti ja
kestavasti ja tuotamme toiminnallamme laadukkaita tuloksia.

Ammattimaisuus

Ammattimaisuus tarkoittaa UN Womenilla sita, etta olemme UN Womenin mandaatin
puolestapuhujia. Edistamme yhteista visiota ja pyrimme toteuttamaan positiivisia muutoksia
naisten ja tyttdjen eldmassa ympari maailmaa. Pyrimme siihen, etta naiset ja miehet
tyoskentelevat rinta rinnan tasavertaisina kumppaneina. Mielestamme seka naiset ja tytot
etta miehet ja pojat ovat avainasemassa positiivisen muutoksen saavuttamisessa koko
ihmiskunnalle.

Tyomme tahtaa kaiken naisiin ja tyttoihin kohdistuvan vakivallan ja syrjinnan lopettamiseen.
Olemme sitoutuneet toteuttamaan UN Womenin mandaattia ja tuottamaan tuloksia
jarjestdomme prioriteettien saavuttamiseksi. Pysymme ajan tasalla naisten ja tyttdjen elamaan
vaikuttavien asioiden suhteen ja huolehdimme siita, etta toimintamme perustuu naisten ja
tyttdjen ihmisoikeuksiin. Etsimme jatkuvasti uusia tapoja oppia ja parantaa toimintaamme
seka yksilotasolla etta yhteisella tasolla, jotta voimme paremmin toimia UN Womenin
mandaatin hyvaksi.



UN Womenin kompetenssit

Jarjestona odotamme, etta arvomme nakyvat henkilokuntamme toiminnassa. Tukeaksemme
tata olemme kehittaneet seitseman kompetenssia, jotka vahvistavat ja selkeyttavat sita, mita
odotamme henkildstoltamme. Kompetenssimme myos selventavat sita, miten tydskentelem-
me yhdessa toistemme kanssa seka niissa yhteisoissa joissa olemme lasna. Jokainen kom-
petenssi on yhtaldisen tarked, ja yhdessa nama seitseman kompetenssia avaavat sita, miten
odotamme kaikkien UN Womenin henkilokunnan jasenten toimivan. Kompetenssimme ovat
meille tarkeita koska:

+ Ne kertovat minkalaista osaamista ja ammattitaitoa tyotehtavien suorittaminen vaatii

+ Ne tarjoavat yhteisen maaritelman sille, milta “hyva” ja “laadukas” tyon suorittaminen
nayttaa UN Womenilla

« Ne antavat perustan yksildiden suorituksen arvioinnille ja kehittamiselle

Kompetenssit:

+ Sukupuolten tasa-arvoon liittyvien teemojen ymmarrys
+ Vastuullisuus

+ Luova ongelmanratkaisukyky

+ Tehokas kommunikointi

+ Osallistava yhteisty®

« Sidosryhmien osallistaminen

« Johtaminen esimerkin kautta

Sukupuolten tasa-arvoon liittyvien _
teemojen ymmarrys Vastuullisuus

Luova ongelman-
ratkaisukyky




Sukupuolten tasa-arvoon liittyvien teemojen ymmarrys

UN Womenin mandaatti osoittaa sitoutumista sukupuolten tasa-arvon edistamiseen
globaalilla tasolla. Tama tarkoittaa sita, etta jokaisen UN Womenin tyontekijan on myds
sitouduttava sukupuolten tasa-arvokysymysten ymmarrykseen ja ndiden arvojen
edistamiseen jokapadivaisessa tydssa. Taman kompetenssin osoittaminen sisaltaa seuraavat
elementit:

« Ymmarrys sukupuolten tasa-arvoon ja naisten voimaantumiseen liittyvasta tematiikasta ja
kysymyksista seka taman ymmarryksen soveltaminen paivittaisessa tydssa kohtelemalla kaikkia
UN Womenin tydntekijéita tasapuolisesti ja kunnioittavasti

« Ymmarrys sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta ja epatasa-arvosta, joka perustuu yhteiseen
kasitykseen, jonka mukaan nama eroavaisuudet johtuvat sosiaalisista rakenteista, jotka ovat
maadritelleet erot naisten ja miesten valilla. Nama rakenteet vaikuttavat naisten ja tyttdjen
kokemukseen tasa-arvosta.

« Halukkuus muuttaa omaa kayttaytymista ja kanssakdymista ja tunnistaa ja murtaa ennakkoluuloja
ja oletuksia, jotka perustuvat sosiaalisesti maariteltyihin miesten, naisten, tyttéjen ja poikien
rooleihin.

* Nollatoleranssi seksuaalista ahdistelua ja vallan vaarinkayttéa kohtaan ja sen osoittaminen oman
toiminnan kautta. Kaiken toiminnan tulee tukea UN Womenin sitoutumista sukupuolten
tasa-arvoa edistaviin kaytantoihin.

Ylla mainittujen asioiden lisaksi UN Womenin johtoasemassa olevilta henkildilta odotetaan
seuraavaa osaamista:

* Moniulotteinen ymmarrys sukupuolten tasa-arvosta ja sen edistamiseen tarvittavista toimista seka
taman ymmarryksen osoittaminen ja toimeenpano paivittaisessa tyossa

« Oman tiimin jasenten tukeminen niin, etta he voivat kehittaa ja syventaa omaa sukupuolten
tasa-arvoon liittyvaa ymmarrysta ja osaamista

Vastuullisuus

UN Womenin mandaatin saavuttaminen vaatii sita, etta jokainen yksild ottaa vastuun
jarjeston prioriteettien saavuttamisesta. Jokaisen henkilokunnan jasenen tekemat paatokset
vaikuttavat UN Womenin menestykseen ja mahdollisuuksiin saavuttaa jarjeston tavoitteet.
Tama tarkoittaa sita, ettad jokainen UN Womenilla tydskenteleva yksilo on vastuussa jarjestdn
prioriteettien sisaistamisesta ja niiden toteuttamisesta. Taman kompetenssin osoittaminen
sisaltaa seuraavat elementit:

* Yksilétason vastuu UN Womenin prioriteettien saavuttamisesta mahdollisimman korkeiden
standardien mukaisesti kaytossa olevien resurssien puitteissa

« Oman tydn suunnittelu ja jarjestaminen niin, etta tyolla on selkea ja suunniteltu fokus, jotta
tavoitteet on selkeasti maaritelty ja niiden saavuttamisesta voidaan kommunikoida avoimesti

+ Omistajuuden ottaminen omista vastuualueista seka tyoskentelytapa, joka tietoisesti tahtaa
tavoitteiden toteutumiseen

Ylla mainittujen asioiden lisaksi, UN Womenin johtoasemassa olevilta henkilGilta odotetaan
seuraavia toimia:

« Sellaisen tyoskentely-ympariston luominen, joka tukee, voimaannuttaa ja kannustaa yksiloita
tekemaan aloitteita

« Tiimin tavoitteiden saavuttamisen tukeminen esimerkiksi suoritusstandardien asettamisen kautta
seka jatkuva palautteen antaminen ja tiimin jasenten osaamisen kehittaminen standardien
saavuttamiseksi



Luova ongelmanratkaisukyky

Ratkaisemme ongelmia yhdessa huomioimalla erilaiset perspektiivit ja [ahestymistavat tyds-
samme. Tama tarkoittaa myos sita, etta arvostamme erilaisia ndkdkulmia ja tuomme yhteen
monenlaisia perspektiiveja, jotta voimme tunnistaa parhaat ja innovatiiviset ratkaisut ja
tyoskentelytavat. Taman kompetenssin osoittaminen sisaltaa seuraavat elementit:

+ Kaiken kanssakaymisen ja kayttaytymisen tulee olla inklusiivista ja tukea erilaisten nakdkulmien ja
mielipiteiden esiin tuomista

« |hmisten valisten erilaisuuksien tunnistaminen ja arvostaminen seka sellainen tyoskentelytapa,
joka pyrkii hyddyntamaan erilaiset nakdkulmat luovien ratkaisujen ja parhaiden tulosten saavutta-
miseksi

« Uusien tyéskentelytapojen tunnistaminen yhteistydssa muiden kanssa, jotta olemassaolevia
tyoskentelymalleja voidaan kehittaa tulosten parantamiseksi

« Jarjeston oppimisen ja tiedon hallinnan edistaminen oman osaamisen ja ammattitaidon jakamisen

kautta

Ylla mainittujen asioiden lisaksi, UN Womenin johtoasemassa olevilta henkilGilta odotetaan
seuraavia toimia:

« Oppimista tukevan tiimityoskentelykulttuurin kehittaminen
+ Kaikkien tiimin jasenten osallistumisen mahdollistaminen ja arvostaminen
« Tiimin jasenten tukeminen yhteistydn tekemisessa ja resurssien jakamisessa koko jarjeston sisalla

Tehokas kommunikointi

Pyrimme UN Womenilla kommunikoimaan tehokkaasti valittdmalla ideoita ja ehdotuksia
selkeallg, tiiviilld ja vakuuttavalla tavalla. Saavutamme taman tavoitteen kehittamalla
vahvoja viesteja seka valitsemalla jokaiselle yleisdlle parhaan kommunikointivalineen
ottamalla samalla huomioon kulttuuriset erot. Taman kompetenssin osoittaminen sisaltaa
seuraavat elementit:

+ Kirjallisen viestinnan tuottaminen, joka on selkeag, tiivista ja helposti ymmarrettavaa

+ Verbaalisen kommunikoinnin soveltaminen kohdeyleisélle sopivaksi kahdenkeskisissa ja
ryhmatilanteissa

«  Kulttuurisen kontekstin ymmartaminen ja huomioiminen kirjallisten materiaalien ja viestien
tuottamisessa, jotta viestinta on kohdeyleisélle oleellista

Ylla mainittujen asioiden lisaksi UN Womenin johtoasemassa olevilta henkildilta odotetaan
seuraavia toimia:

* Avoin ja lapinakyva kommunikointi tiimin jasenten kanssa

+ Tehokkaaseen kommunikointiin kannustaminen, mika tapahtuu seka koko tiimin etta esimiehen ja
alaisen kahdenkeskisten saanndllisten tapaamisten kautta

« Avoin kommunikaatio jarjeston eri yksikkojen valilla, johon pyritaan aktiivisen palautteen saamisen

ja antamisen avulla.



Osallistava yhteistyo

Me UN Womenilla toteutamme mandaattimme periaatteita tekemalla inklusiivista yhteistyota
kaikkien tiimin jasenten kanssa seka tydskentelemalla yhdessa sovitulla tavalla tavoitteiden
saavuttamiseksi. Tehokas tyoskentely muiden kanssa tarkoittaa sita, etta tuemme tiimin
jasenia ja arvostamme erilaisuuksia ja kaikkien panosta. Taman kompetenssin osoittaminen
sisaltaa seuraavat elementit:

Inklusiivisten kaytantdjen edistaminen luomalla osallistumismahdollisuuksia kaikille tiimin jasenille
Tiimin jasenten osallistumisen tukeminen osoittamalla kunnioitusta erilaisia nakdkulmia kohtaan
Kaikkien tiimin jasenten ja sidosryhmien mukaan ottaminen rakentamalla suhteita, jotka ulottuvat
kulttuuristen ja sukupuolierojen yli

Tyoskentelytapamme muokkaaminen niin, etta se huomioi erilaiset perspektiivit ja kulttuurit

Ylla mainittujen asioiden lisaksi, UN Womenin johtoasemassa olevilta henkilGilta odotetaan
seuraavia toimia:

Nollatoleranssi kaikenlaista syrjivaa tai puolueellista kayttaytymista kohtaan

Nopea toiminta yllamainitun kaytoksen muuttamiseksi ja poistamiseksi

Inklusiivisen yhteistydn rakentaminen osoittamalla kunnioitusta erilaisuuksia kohtaan seka
tarjoamalla kaikille tiimin jasenille mahdollisuus osallistua tasapuolisesti

Tiimin jasenten itsearviointitaitojen kehittaminen, jotta he pystyisivat paremmin tunnistamaan
omat alitajuiset ennakkoluulonsa seka kehittamaan strategioita niiden kasittelemiseksi

Sidosryhmien osallistaminen

Saavutamme UN Womenin tavoitteet osallistamalla sisaisia ja ulkoisia sidosryhmia
mandaattimme toteuttamisessa. Tama vaatii sita, ettda otamme sidosryhmamme tarkasti
huomioon ja kehitamme kumppanuuksia, jotka edistavat jarjestomme mandaattia. Taman
kompetenssin osoittaminen sisaltaa seuraavat elementit:

Avainasemassa olevien sidosryhmien tunnistaminen. Nama sidosryhmat saattavat sisaltaa

UN Womenin ja YK:n sisaisia vaikutusvaltaisia henkildita tai henkildita ja ryhmia YK:n ulkopuolella
Avainasemassa olevien sidosryhmien osallistaminen prosesseissa, joiden kautta voimme
parhaiten toteuttaa UN Womenin mandaattia

Saannollinen ja avoin kommunikaatio sidosryhmien kanssa, jotta he ovat aktiivisesti osallisina
UN Womenin toiminnassa

Ylla mainittujen asioiden lisaksi, UN Womenin johtoasemassa olevilta henkilGilta odotetaan
seuraavia toimia:

Roolimallina toimiminen rakentavien ja kaikkia osapuolia hyddyttavien kumppanuuksien
rakentamisessa

Tiimin jasenten tukeminen, jotta he voivat parhaiten ottaa huomioon sisaisten ja ulkoisten
sidosryhmien tarpeet UN Womenin kaytantdjen ja ohjelmien suunnittelussa

Uusien kumppanuuksien tunnistaminen ja rakentaminen sisaisesti ja ulkoisesti



Johtaminen esimerkin kautta

Kaikkien UN Womenin tydntekijdéiden tulee osoittaa sitoutumista UN Womenin arvoihin ja
mandaattiin seka analysoida kuinka heidan oma kaytoksensa vaikuttaa muiden asenteisiin ja
ajatusmalleihin. Johtaminen esimerkin kautta tarkoittaa sita, ettda autamme kaikkia tiimin
jasenia tuottamaan mahdollisimman paljon lisdarvoa UN Womenille, seka tuemme heita
haasteiden selvittamiseksi. Taman kompetenssin osoittaminen sisaltaa seuraavat elementit:

« Tiimin jasenten tukeminen siing, etta he osaavat itse tunnistaa parhaat tavat tuoda lisdarvoa
UN Womenin tydlle vahentamalla byrokratiaa, yksinkertaistamalla prosesseja ja minimoimalla
aktiviteetteja, jotka eivat tuo tydllemme lisdarvoa

« Tiimin jasenten auttaminen tulosten saavuttamisessa, heidan potentiaalinsa kehittdaminen seka
heidan tuloksellisuutensa parantaminen

« Tiimin jasenten kannustaminen palautteen hakemisessa. Tiimin jasenien tulee saada tukea oman
kayttaytymisensa muokkaamiseksi niin, etta se parhaiten edistaa UN Womenin arvoja ja kompe-
tensseja

Ylla mainittujen asioiden lisaksi, UN Womenin johtoasemassa olevilta henkilGilta odotetaan
seuraavia toimia:

* Omien standardien ja toiminnan jatkuva kehittaminen ja parantaminen

+ Aktiivinen palautteen pyytaminen omilta tiimin jasenilta ja kollegoilta, sekd oman toiminnan kehit-
tamismahdollisuuksien tunnistaminen

« Sitoutuminen jatkuvaan oman osaamisen ja toiminnan kehittamiseen jatkuvan oppimisen ja
omien taitojen ja kykyjen kehittamisen kautta



UN Women (United Nations Entity for Gender
Equality and the Empowerment of Women) on

YK:n tasa-arvojarjesto, joka edistaa sukupuolten
valista tasa-arvoa ja vahvistaa naisten ja tyttojen
ihmisoikeuksia ja asemaa globaalisti.

UN Women perustettiin nopeuttamaan naisten ja
tyttojen oikeuksien toteutumista ympari maailmaa.

UN Women tukee YK:n jasenvaltioita asettamaan globaaleja standardeja
sukupuolten valisen tasa-arvon saavuttamiseksi. UN Women tekee
yhteistyo6ta hallitusten ja kansalaisyhteiskunnan kanssa sellaisten lakien,
kaytantdjen, ohjelmien ja palveluiden suunnittelemiseksi jotka vastaavat
niille asetettuja standardeja, jotka pannaan tehokkaasti kaytant6on ja
jotka todella hyodyntavat naisia ja tyttéja ympari maailmaa. UN Womenin
tyo pyrkii varmistamaan, etta kestavan kehityksen tavoitteet toteutuvat
maailmanlaajuisesti myos naisten ja tyttdjen elamassa, ja puolustaa
naisten tasa-arvoista osallistumismahdollisuutta kaikilla elaman
osa-alueilla.

UN Womenin tyo keskittyy neljaan strategiseen prioriteettiin:

« Rakennamme maailmaa, jossa elama ilman vakivaltaa on jokaisen
oikeus

* Tarjoamme naisille mahdollisuuden ihmisarvoiseen tyéhon ja omien
tulojen hankkimiseen

* Vahvistamme demokratiaa, ihmisoikeuksia ja naisten osallistumista
paatoksentekoon

« Tuemme tyttdja ja naisia konflikteissa, katastrofeissa ja
rauhanrakennuksessa

UN Women koordinoi ja edistda YK jarjestelman tyéta sukupuolten valisen
tasa-arvon toteuttamisen hyvaksi.

Tama dokumentti on Suomen UN Womenin vapaaehtoisen kdantama.


https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/employment/un-women-values-and-competencies-framework-en.pdf?la=en&vs=637
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/employment/un-women-values-and-competencies-framework-en.pdf?la=en&vs=637

